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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mall

Nazionalita

Luogo e Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavaro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di Impiego
+ Principali mansioni e responsabllita

« Date (da - a)
* Nome e Indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

Pagina 1 - Curriculurn vitae di

Mauro Palazzi

mauro.palazzi@auslromagna.it

italiana

Cesena 08/02/1959

Dal Novembra 1985 al Maggio 1990
Azienda USL di Cesena

Corso Garibaldi 12 Cesena
Azienda USL

Dirigente madico

ha svolto attivita nell'ambito del convenzionamento per la Medicina Generale e la Guardia
Medica presso L'Ausl di Cesena, ha inoltre svolto l'attivita di Medico Sportivo per sociata
sportive sia dileftantistiche che professionistiche di varie discipline (calcio, pallavolo,
pallacanestro, ginnastica artistica, atletica leggera,ciclismo).

Attivita llbero professionale come medicina generale e agopuntira

Dal 30 Maggio1990 & 31 Dicembre 2013

Azienda USL di Cesena

Corso Garibaldi 12 Cesena

Dipartimento di Sanita Pubblica (ax dip. di Pravenzione)
Dirigente medico

Dal 30\511990 ha svolto atfivita presso il Servizio di Igiene e Sanita Pubblica del Dipartimento di
Prevenzione dellAUSL di Cesena: in qualita di assistente medico fino al 30M0\93, in qualita di
Coadiutore Sanitario di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica dal1\1111993 &l 30/6/1999, Dal
1/7199 al 11/04/2002 & stato Responsabile del Servizio di Igiene e Sanita Pubblica,

Dal 12/4/2002 al 30 Novembre 2003 & stato Responsabile dell'UO *Comunicazione e
Promozione della Salute™ del Diparimento di Sanita Pubblica della Azienda Usl di Cesena;

Dal 1 dicembre 2003 & stato Direttore della struttura complessa “Servizio di
epidemiologia e Comunicazione” del Dipartimento di Sanita Pubblica della Azienda Usl
Romagna ambito di Cesena. Dal 1 Agosto 2006 & stato responsabile del Centro
screening oncologici di Cesena e dal 1/7/2008 é stato responsabile del Programma
Screening oncologici della Azienda USL Romagna per I'ambito di Cesena.

Dal 1/1/2014 a oggi

Azienda USL della Romagna
via De Gasperi, 8 - 48121 Ravenna (RA)
Dipartimento di Sanita Pubblica -Cesena)



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Dirigente medico struttura complessa

Direttore della struttura complessa “Servizio di epidemiologia ¢ Comunicazione” dal
Dipartimento di Sanita Pubblica per I'ambito di Cesena. Responsabile del Centro
Screening oncologici per I'ambito di Cesena.

1979-1985
Universita degli studi di Bologna- facolta di Medicina Chirurgia

Medicina e chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia
Voto di laurea 106/110

1985-89

Universita degli stud! di Bologna- facolts di Medicina Chirurgia
Scuola di specializzazione in Igiens @ Medicina Preventiva
lgiena @ medicina preventiva

Diploma di Specialista

Voto 70/70

1989-1992

Universita degli studi di Bologna- facolta di Medicina Chirurgia
Specializzazione in Medicina dello sport

Medicina dello Sport

Diploma di specialista

Vato 68/70

Dal 1995 al 24/6/1996;

Universita degli studi di Perugia

Corso di perfezionamento in Educazione Sanitaria
diploma

valutazione finale di 30/30 con lode

1996-97

1996/97

Assessorato alla Sanit4 della Reglone Emilia-Romagna e dall'Universita degli studi di Monireal
(Canada), In collaborazione con I'Universita degli studi di Bologna, di Parma, di Ferrara e di
Modena

Master in Amministrazione e Gestione dei Servizi Sanitari
Master

valutazione finale di 100/100

09011997

2018

Regione Emilia Romagna

Corso di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di struttura complessa
Valutazione positiva v
23 novembre 2016



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel carso della vita e della
cariera ma non necessariaments
riconosciute da cerificati e diplomi
ufficial,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivera e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
In eui la comunicazione é importante & in
situazionl in cui & essenzlale lavarare in
squadra (ad es. cullura e spori), ecc.

Capacita e compelenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attiviia
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc,
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italiane

inglese
Buona
Buona
Buona

Ottime capacita e competenze relazionali sviluppate sia in contesto lavorativo (formatore e
conduttore di gruppi di lavoro), nelle attiviia ricreative (viaggi, sport di squadra..) e di volontariato
( assistenza sanitaria agli immigrati e cooperazione e volontariato intemazionale).

Si occupa di progettazione e conduzione di interventi di prevenzione, promozione della salute,
analisi epidemiclogica dei bisogni di salute, valutazione e organizzazione dei Servizi Sanitari,
comunicazione dal rischio per la salute,

Dal 12 Febbraio 1999 é coordinatore del Progetto "Ospedali per la Promozione della Salule” per
I'Aus| di Cesena

Dal 25 Agosto 1999 & Coordinatore Aziendale del Progetlo Regionale Tabagismo

Dal 7 settembre 2000 al 2007 & stato coordinatore del gruppo tecnico del Piano per la Salute del
territario cesenate.

Ha partecipato, in qualité di medico igienista, allintervento finalizzato alla “costruzione di sei
moduli di cucina per la preparazione di cibi caldi” nel campo profughi di Cegrane (MK) dal 6 al
17 Giugno 1998, progetto coordinato dal Servizio di Protezione Civile della Regione Emilia
Romagna nell'ambito della Missione Arcobaleno.

Coordinatore del gruppo di ricerca * Ascolto e Partecipazione della comunita alla costruzione
del Piano per |a salute” (2001-02) per 'Agenzia Sanitaria Regionale Emilia Romagna,

Responsabile scientifico della UO di Cesena nel progetto di ricerca * Le disuguaglianze:i
meccanismi di generazione e l'identificazione di interventi possibili* (da ottobre 2002 ) per
I'Agenzia Sanitaria Regionale Emilia Romagna

Ha svolto attivita di docenza nel corsa di *formazione per formatori del personale addetto
all'assistenza domiciliare dell'anziano” dal 3 al 24 gennaio 2002 presso la facolta si scienza
medica della Universita di Bayamo nell'ambito del progetto "rete provinciale di Casas da
Abuelos, Assistenza Domiciliare e integrazione sociale per anziani” progetto organizzato dal
programma di sviluppo umana (PDHL) sostenuto dalle Nazioni Unite in collaborazione con il
comitato di cooperazione decentrata formato da Regione Emilia Romagna, Sindacato
pensionati italiani, AUSER, GVC & Nexus CGIL Y,

Dal 2006 dirige 1l centro screening oncologici di Cesena.

Dal 2007 & responsabile del progetto “Gruppi di Cammino® e di altri progetti che sono finalizzati
a promuovere ['altivita fisica nel Cesenate: "Muoviti che i fa beng",

Come esperto di comunicazione del rischio ha svolto progettazione e docenza in atlivita



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrazzature specifiche,
macchinari, acc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentementa
indicate,
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formative organizzate dalle AUSL, Istituto Superiore di Sanita, e a livello
internazionalenell'amnito del progetto Twinning Project PLOS/IB/EN/02 *Capacily Building in the
Field of Envirenmental Health'coordinato dal’ARPA Emilla Romagna e svolto a LODZ (Polania)
Febbraio-Marzo 2008.

Ha svolto attivita di progettazione e docenza in attivita formative previste dal progetta Boulevard.
Parcorsl di salute promosso e sviluppato dall'iniziativa comunitaria Urb-Al , coordinato dal
Comune di Torino e tenutosi presso la municipalita di Ate ( Lima ) in Perit dal 21 al 24 Aprile
2008,

Dal 2008 al 2013 ha garantito un supporto epidemiologico alla CTSS e alle attivita di
committenza dei distretti, alla elaborazione annuale del bilancio di missione

Dal 2009 ha coordinato e garantito supporto metodologico e organizzativo delle attivita di
educazione alla salute nel’AUSL e nelle scuole. Raccolta e diffusione di documentazione
scientifica. Glf interventi sono statl rivolti ai sequenti argomenti: educazione sessuale ed
affetliva, prevenzione dipendenze, educazione nutrizionale, educazione alla sicurezza stradale,
educazione alle fife skills, sostegno del benessere negli adolescenti, salute e donazione,
educazione alla sicurezza nel lavoro, prevenzione ustioni nei bambini, educazione ambientale &
micolagica,

Nel 2010 ha coordinato il gruppo di lavoro regionale per I'elaborazione del Profilo di Salute per Il
Piano della Prevenzione della Regione Emilia-Romagna 2010-2012 e ha coordinato il gruppo di
lavora per I'elaborazione del capitolo ‘i programmi per promuovere stil di vita favorevoli alla
salute” nello stesso Fiana,

Dal 2013 & responsabile del progetto di promozione della salute GINS (Gruppi in Salute”
(hitp:/fgins.auslromagna.it/)

Nel 2014 e 2015 ha collaborato come companente di gruppi di lavoro regionali alla elaborazione
del profilo di salute Regionale e del Piano della Pravenzione della Regione Emilia Romagna
2014-18

Coordina il gruppo regionale del Piano Regionale della Pravenzione, che si occupa di interventi
di prevenzione rivalti alla comunita (setting 2 del PRP Emilia Romagna 2015-18.)

E' responsabile per la AUSL Romagna del coordinamento e monitoraggio del Piana Locale
Attuativo del PRP,

Dal febbraio 2017 & stato nominato coordinatore del Gruppo dipartimentale per la promozione
della salute. Tra | compiti assegnati a questo gruppo vi sono; Coordinare I'attuazione dei progetti
e attivita di promozione ed educazione della salute che coinvolgono il Dipartimento di Sanita
Pubblica, con particolare riferimento al progetto * la Casa della Salute per Guadagnare Salute” &
agli altri progetti contenuti nel Piano Locale Attuativo del Piano Regionale della Prevenzione
2015-18,

Dal settembre 2017 & componenle del Gruppo di Coordinamento Regionale sulla prescrizione
dall'Attivita Motoria Adattata.

Dal 1 Aprile 2018 al 30 Settembre 2018 & stato direttore ad interim della UOQ Igiene e Sanita
Pubblica ambilo territoriale di Cesena del DSP- Ausl della Romagna

Utilizzo def principali programmi Office di Microsoft ( word, excell e power point)

Disegno e Pittura

Diplomato in Agopuntura e Medicina Tradizionale Cinese nel 1987.

Docente in oltre 100 corsi di corsi formazione su argomenti di igiene e medicina prevenliva,
comunicazione del rischio, formazione per formatori, progettazione & valutazione.

Dall'anno scolastico 1989190 al 1995\96 & stato docente del corso annuale di 55 ore di “Igiene e
Statistica Sanitaria" presso la scuola per Infermieri Professionall dell'AUSL di Cesena;

Nelf'anno scolastico 199596 ¢ stato docente del corso annuale di 30 ore di “Norme di Igiene”



PATENTE O PATENTI
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presso la scuola per Operatore Tecnico Ausiliario dell AUSL di Cesena;

Nell'anno accademico 2002-2003 & stato docente di "La progettazione di interventi di
educaziane e promozione della salute” Altivita Formativa Pralica di 12 ore annuali presso
I'universita degli studi di Bologna Facolté di Psicologia, corso di laurea in Scienze del
Comportamento e delle relazioni soclal” sede di Cesena.

Dall'anno accademico 2003-2004 all'anno 2005-2006 & stato docente di “La progettazione per la
qualita dei servizi® Atlivita Formativa Pratica di 32 ore annuali presso |'universits degli studi di
Bologna Facolté di Psicologia, corso di laurea in Scienze del Comportamento e delle relazioni
sociall" sede di Cesena,

Dall'anno accademico 2002-03 al 2012/13 & stato docente del corso “Promozione della Salute”,
presso la Scuola di specializzazione In Igiene e Medicina Preventlva (Facolla di Medicina e
Chirurgia) universita degli studi di Bologna.

Dall'anno accademico 2006/07 al 2009-10 & stato professore a contratto del corso *
Epidemiologia soclale” presso la scuola di specializzazione in Psicologia della Salute della
Universita di Bologna.

Dall'anno accademico 2007-08 al 2009-10 & stato docente di* Slcurezza e qualita degli aliment
e delle bevande: valutazione e comunicazione del rischio” nel Corso di Alta Formazione
organizzato dalla Sezione di Medicina Clinica & Sanita Pubblica- Dipartimento di Medicina
Sperimentale- Universita degli Studi “La Sapienza’ Roma

Dall'anno accademico 2016/17 al 2017/18 & stato docente del corso di Medicina Preventiva
soclale Di Comunita presso la scuala di Medicina e Chirurgla- Corso di studio In
Assistenza Sanitaria (Abilitante alla Professione Sanitaria di Assistente Sanitario)
Universita di Bologna

Patente di Guida B

Si autorizza la pubblicazione sul silo internet della societa UNI RIMINI S.P.A
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E" autore di oltre 40 pubblicazioni in riviste o libri,
Ultime Pubblicazioni in libri e riviste scientifiche

1.

10.

M. Palazzi e allri Autori |l Profilo di Salute per il Piano della Prevenzione della
Regione Emilia-Romagna 2010-2012 pubblicato nella collana contributi n.63 dal
Centro Stampa Giunta - Reglone Emilia-Romagna, Bologna, dicembra 2010

M. Palazzi; C. Reall; A. Bazzocchi Promozione dell'accesso agli screening attraverso
interventi di comunitd: 1l progetto "Educatori alla Salute nella Comunita® in
Educazione Sanitaria e Promozione della Salute” Volume 34, numero 1, Gennaio-
Marzo 2011

M.Palazzi, C. Reali, B. Calderone, N, Bertozzi, P. Vitali, G, Raineri, G. Vallicelli Health
Equity Audit: uno strumento per agire localmente sulle disuguaglianze in salute
Quaderni acp Novembre-Dicembre 2011; vol. 18(n.6); 250-253

Paolo Giorgi Rossi, Mauro Palazzi e Allri Autori Health Tecnology Assessment
Metodi per aumentare la partecipazione ai programmi di screening ancalogici
Epidemiologia & Prevenzione n. 1 anno 36 Gennaio Febbraio 2012-

M. Palazzi Comunicare il rischio di incidenti domestici alla popolazione anziana in *
Casa salvi tutti: pratiche di prevenzione degli incidenti domestici in Emilia Romagna’
pubblicato da Regione Emilia Romagna collana Contributi n. 70 Giugno 2012

Priscilla Sassoli de Bianchi, Mauro Palazzi e Aitri AA Colonoscopic surveillance of
firsl-degree relatives of colorectal cancer patients in a fascal occult blood screening
programme Cancer Epidemiology 37 (2013) 469-473

Cinzia Campari, Manuel Zorzi, Anna lossa, Paolo Giorgl Rossi, Emanuela Anghinoni,
Carla Bietta, Angela Brachini, Silvia Brezzi, Carla Cogo, Chiara Fedato, Livia
Giordano, Daniela Giorgi, Mauro Palazzi, Marco Petrella, Maria Rosa Schivardi,
Carmen Beatriz Visioli Survey GISCi sulle Migranti nei Programmi di Screening
Cervicale pubblicato a cura del Gruppo ltaliano Screening Citologico nel 2014
hitp:iwww.gisci.it/documenti-gisci

Giovanni Medri, Alessandra Amici, Mauro Palazzi Ricerca qualitativa sul lavero in
team nella casa della salute: il contributo del Fisioterapista pubblicato sulla rivista
Scienza Riabilitativa 2014; 16(3): 13-25.

M.Palazzl, M. Severi;Nicoletta Berlozzi, Laura Briganti, Alessia Bianchini, Claudia
Imolesi  Progelto recall telefonico per aumentare l'adesione e ridurre Ig
disuguaglianze di accesso nello screening per la prevenzione del tumore del colon
retto nel territorio Cesenate pubblicato a pag 167-170 su : Programmi di screening
oncolagici- n. 84 collana Contribuli della regione Emilia Romagna - Marzo 2015
Mauro Palazzi, Mima Severi, Claudia Imolesi, Patrizia Vitali, Massimo Farnet],
Alessia Bianchini, Tiziana Cristallo * Screening Facile per tutti*-

Epidemiol Prev 2016; 40 (3-4):179-184,

Altre Pubblicazioni:

1. Palazzi M. e altri “La salute della popolazione immigrata:metodologia di analisi
Stampato a cura della Agenzia sanitaria regionale Marche 2009

2. M. Palazzi e alti Autori Il Profilo di Salute per il Plano della Prevenzione della
Regione Emilia-Romagna 2010-2012 pubblicato nella collana contributi n.63 dal
Centro Stampa Giunta - Regione Emilia-Romagna, Bologna, dicembre 2010

3. Palazzi M. e Altri “Profilo di Equita in epoca prenatale e pediatrica nella Aus! di
Cesena" Stampato a cura della Aus| di Cesena Marzo 2011

4. Autari Vari " | programmi di screening oncologici - Emilia-Romagna, report al
2011- collana Contribuli n. 77/2014 Reg. ER

5. Autori Vari" Il profilo di salute della Regione Emilia-Romagna" Collana Cantributi
n. 85/2014 Reg. ER :

6. Autori Vari * | programmi di screening oncologici - Emilia-Romagna, report al
2012- collana Contribuli n. 84/2015 Reg. ER

7. Il Profilo di Salute per il nuovo Piano della Prevenzione della Regione Emilia
Romagna 2014-2018 pubblicato nella collana contribuli n.85 dal Centro Stampa
Giunta - Regione Emilia-Remagna, Bologna, Aprile 2015

8. Auteri Vari" |l Piano della Prevenzione 2015-18 della Regione Emilia-Romagna®



Collana Contributi n. 87/2015

9. Autori Vari "| programmi di screening oncologici della Regione Emilia-Romagna.
| dati dei seminari regionali 2016- collana Coniributi n. 90/2016 Reg. ER

10. Autori Vari "I programmi di screening oncologici - Emilia-Romagna, repor! al
2013

1. - collana Contributi n, 92/2016 Reg. ER

12, Autori Vari | programmi di screening oncalogici della Regione Emilia-Romagna.
| dati dei seminari regionali 2017- Collana Contributi n, 99/2018 Reg. ER

13. Autori Varl "PRP 2015-2018; proraga al 2019 e rimodulazione 2018-2019
collana Contributi n, 101/2018 Reg. ER

Il sottoscritio & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci. In {alsita
negli atti ¢ I"uso di atti falsi sona puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali. Inolire, il sottoseritio
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanta previsto dalla Legge 196/03,
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